Comissdo de M3es da Recreacgdo Infantil
Av. Amazonas, 270 — COHAB Il - Carapicuiba - SP. CEP. 06327-270
CNPJ. 51.437.968/0001-84 — Tel.(11)4188-9066

PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE GESTORA

Nome da Entidade: Comissdo de Mdes da Recreagdo Infantil

CNPJ: 51.437.309/0001-84 S et

Endereco Completo: Av. Amazonas, 270 — COHAB Il

CEP: 06327-270

Municipio: Carapicuiba Estado: SP,

Fone: (11)4188-9066

E-mail: roseago26@gmail.com

Banco: Caixa Econdmica Agéncia: 0637 Contas Corrente: 003-000748-8

2 - IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE GESTORA

Nome do responsavel legal da entidade: Elza irene de Queiroz

Cargo: Presidente/Coordenadora Geral

R.G n® 6.972.362

CPF n2 061.212.188-78

Estado civil: Divorciada

Nacionalidade: Brasileira

Endereco Residencial: Rua Santo André, 62 - COHAB II

CEP:06326-410

Municipio: Carapicuiba — SP.

Fone: (11)4187-8096  (11)99493-7259

“E-mail:

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO

Nome: Roseli Maria Azeredo Zago

Cargo: Diretora
R.G n2 7.754.637-4
CPF n2 009.373.968-00 S G
Endereco: Av.Perimetral Sudoeste, 2062 apto 26 COHAB Il — Carapicuiba—SP. Cep.06325-130
Fone (11)41879636 (11)994938037 Q ]
E-mail: rose.ago@hotmail.com iz "2\5';\
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4 - DESCRICAO DO PROGRAMA
Exercicio: 2019

Periodo de execuciio

Inicio: 06 de JANEIRO/2019 A ,

Término: 31 de Dezembro/2019

Titulo do Projeto: CRIANCA FELIZ

Identificacio do Objett;: proje¢ao para 2019

72 criancas em periodo integral para CRECHE ESCOLA no valor de RS 315,00 por crianga
SERA PAGO PELO TOTAL DE CRIANCAS ATENDIDAS.

5 - FINALIDADES ESTATUTARIAS

Data da Fundacio da Entidade: 29/03/1983

;Fescre\ier abaixo sua finalidade estatutdria com indicagao do rés;ecﬁ\}b artigo do estatuto sociai)
ESTATUTO SOCIAL:

CAPITULO |

ART. 12 - A Comiss3c de M3es da Recreacao Infantil do Conjunto Habitacional Presidente Castelo Branco,

Designada COMISSAO DE MAES, constituida em 29 de Margo de 1983 e € uma entidade sem fins lucrativos que

tem duragdo por tempo indeterminado, com sede na Av. Amazonas, n? 270, na COHABII, CEP. 06327-270, na
' cidade de Carapicuiba — SP.

Art. 22 - A Comiss3o de M3es tem como objetivo:
1 — Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

II- Prestar atendimento social e educacional, que consiste na primeira etapa da Educagao Infantil-Fasele

Fase Il em regime integral e meio aberto, em Centros de Convivéncias;
| lll- Prestar atendimento 3s familias carentes dos Associados, do Bairro e 2 Municipes;

V- Promover eventos para arrecadar recur;os' para custear sua manutencdo.

Art. 32 - Nos desenvolvimentos de duas atividades, a Comissdo de Mdes promovera o bem de todos, sem

preconceitos de origem, ra¢a, sexo, cor, religido, e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 42 — A Comiss3o de M3es tera Regimento Interno que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu

funcionamento.

Art. 52 - A fim de cumprir sua finalidade, 2 instituicio se organizard em tantas unidades de prestacdo de

servicas, quantas se fizerem necessdrias as quais se reger3o pelo Regimento Interno aludido no artigo 42,
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Paragrafo Unico — Poderd também a Instituic3o criar unidades de prestacio de servicos para exeéhgso de |

atividades visando a sua auto sustentacdo, utilizando de todos os meios licitos, aplicando seu resultado f

operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais. |

6 - PROVISOES DA ENTIDADE

Condicdes Fisicas da Entidade: (descrever o espaco fisico, quantidade de salas, banheiros, cozinhas etc.

04 salas de aula

01 secretaria

03 banheires masculinos (02 adequado as criangas e 01 para o adulto)
03 banheiros feminino ( 02 adequado as criancas ¢ 01 para o adulto)
01 refeitorio .
01 cozinha

01 copa

| 01 lavanderia
Y | 01 dispensa

, 01 saldo para atividades diversas e brincadeiras ‘

Recursos Materiais: (descrever os recursos mateiiais_que a entidade dispde: Ex: computadores, moveis,

geladeiras, equipamentos, Tv, utensilios, materiais etc.

01 computado, 01 mesa p/ computador, 06 cadeiras para escritérios,

02 impressoras, 02 arquivos, 02 mesas (escritério) ,01 mesa p/ reunides , 01 estante, 02 sofas,

03 armdrios, 03 colmeias, 08 mesinha de aula ¢/ 48 cadeirinhas, 06 mesas para refeitorios ¢/ 12 bancos, 02
trocadores, 40 caminhas em

empilhavel (emprestadas), 01 DVD, 01 caixa de som, 01 TV., 02 freezer , 01 fog3o industrial 04 bocas, 01

forno, 02 geladeiras.

Utensilios: 01 bebedouro, panelas de aluminio, panela de pressao, talheres, pratinhos, canecas, caldeirao,

batedeira, liquidificador, copos, pratos, etc.

" Recursos Humanos:

01 - DIRETORA

02 -PROFESSORA DA 12 SERIE INICIAL
02 -AUX. A.D.I

01 - AUX. DE UMPESA

01 -AUX. DE COZINHA
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Recursos Financeiros

Através do Convénio com a Prefeitura Municipal de Carapicuiba, colaboracdo de pais com taxas mensal para

alunos n3o conveniados, promove eventos e arrecadar recursos para custear sua manutencao.

Etapa

Fase

Descricao da Meta, Etapa ou Fase

7 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Indicador Fisico

Durag¢3o

Unidade

Quantidade

Inicio

Término

RECURSOS HUMANOS:
Folha de pagamento, INSS Patronal,
FGTS, Vale transp., DARF, Raiz, 132
salario, férias, Muita de 40% do FGTS.

(rescisdes)

12

lan. /15

Dez./019

CONTAS PUBLICAS:
Agua, Telefone, Luz, Gas de Cozinha.

|

MATERIAL PED./ESC./ E DIDATICO:

| Caderno, lapis preto, lapis colorido, borracha,

canetas, papel dobradura, papel crepom,
cola, cola colorida, envelope A&, guache,
cartoling, sulfite, Massa de modelar,

guache,cartolina,papel dobradura;

Jan./19 |

12

Jan.f19

Dez./019

Dez./019

|

MATERIAL ESCRITORIQ/INFORMATICA
Grampos para grampeador, thonner ¢olorido,

thonner preto, clips, [ila adesiva, cola quente, |

sulfite, pastas, caixas arquivo, elastico,

etiquetas, sacos plasticos para pasta.

2

Jan./19

Dez./019




MATERIAL LIMPESA/HIGIENE/ALIMENTO E

DESCARTAVEL:

agua sanitaria, detergenle, desinfetante,
sab%o em pé, sabdo em pedra, pasta de
brilho, sapdlio, cera, alcool, sabonete, pasta
dental, limpeza pesada, papel higiénico,
fogio, pano de copa, amadiante, luvas
limpeza e luva latex descartivel, papel
toalha, saco de lixo, copos descartavess,

bobina plastica.

Rodo ¢/ cabo, vassoura ¢/cabo, pano de chio,

SERVICOS DE TERCEIROS
Contabilidade
declaragdo imp. De Renda,

peguencs réparas.

dedetizacdo/desratizag¥o, limp. Caixa d agua, |

12

jan/19 |

——en

0 Dez./019

12

Jan /19

Dez./01§

REALIZACOES DE EVENTOS E ATIVIDADES P/
AS CRIANCAS:

( Festas comemorativas como, carnaval, festa
pascoa, festa maes, fesla Juning, festa da
vovd, festa dos Pais, Primavera, dia das
¢riangas (passeio//locacdo de transports) dia

dos professores, festa de final de ano.

BENEFICI0S:

(Cesta Bdsica e Vale transporte).

12

12

B Jan./19

Dez.f19

Jan./19

" DESPESAS COM MULTAS:
ART.46, ALINEA C, INCISO Iii
DA LEI N° 13.019 DE 31 DE
Julho de 2014

Dez/019 |




+8 — CRONOGRAMA DE APLICACAO

|

Meta Descricao Valor Mensal Valor Anual . Concedente Prbbohe&é:——
1 | FOLHA DE PAGAMENTO R$12.496,00 R3149.952.oo.4/’; R$149.952,00 RS
2 | TRIBUTODS: R$3.665,75 RG43.989,00 | R$43.989,00
INSS PATRONAL, FGTS, |
DARF,RAIZ
3 | 132 SALARIO/ENC.SOCIAIS, R$1.828,25 R$21.939,00 R$21.939,00 Tl
FERIAS, MULTA 40%,
4 | CONTA PUBLICA: R$1.340,00 R$16.08000 | R$16.080,00
Agua/telefone/luz/e gas de | o
- cozinha
5 | BENEFICIOS: RS 835,00 RS$10.020,00 R$10.020,00 '
Cesta basica ¢ V. Transporte. v
& | Mat. Pedag/Esc EDidatico | R$12900 | R$1.548,00 R51.548,00
7 | Wat. de Escr. E Informatica. R$300,00 RS3.600,00 ’| R$3.600,00 -
8 | Mat. Limp/ e Desc. R$700,00 R$8.400,00 , | RS8.400,00
T g | SERV.TERCEIROS: | R$1.186,00 R$14.232,00 | RS14.232,00 |
Contabilidade, ki
Detetizacéo,
| Pequenos reparocs,
10 | REALIZACOES DE EVENTOS: r$200,00 R$2.400,00 | R$2.400,00
Passeios/Locacdo/brinquedos, /
| festas comemoralivas.
: -
TOTAL R$22.680,00 ‘_ Rszyjz.ieo,oo R$272.160,00 (T




= 1 1 DIRETOR CLT 1 RS4.780,00 | R$4.280,00 R$51.360,00
e PROFESSOR CLT 3 R$1.626,00 | RS$3.252,00 R$39.024,00
iacss PLDAGOGICO
T ' AUX. AD.{ CLT 2 RS1.281,00 | RS2.482,00 R$29.784,00
1 AUX. COZINHA CLT 1 R51.241,00 | R51.241,00 R$14.892,00
1 " AUX.UMPESA CLT 1 Rsi.zam,ob R$1.241,00 R$14.892,00
2 TRIBUTOS: INSS, : 12 RS$3.665,75 R$43.589,00 |
FGTS, CONT.
‘f . DARF, RAIZ . : _ 8 3
3 132/ENC. 12 R$1.828,25 8$21.939,00
SOCIAIS/FERIAS/
oz MULTA 40%. , ; 2 . ]
4 BENEFICIOS: C. 12 RS 835,00 R$10.020,00
BASICA/V.TRANSP.
‘—— - .
R$18.825,00 | RS$225.900,00
-ﬁe.\té' - Easa-\ | - e et DICARVE - 2 o —~ ¥ . l
=3 REA M . L i R - F 2 o T i g bl R A A S s falcy 5o BrE o - -:
5 CONTAS PUBLICAS: agua, luz, R516.080,00 I
A [ gas cozinha, telefone 7 A l
9 SERVICOS DE TERCEIROS 12 R$1.186,00 RS 14.232,00 I
T ' TOTAL ' R$2.526,00 R$30.312,00 J
- r TEEE X ~ T o AN e
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3 ; PEDAGOGICO/DIDATICO 12 RS 129,00 R$1.548,00 / |
| | ESCRITORIO/INFORMATICA 12 RS 300,00 R$3.600,00
-~ } i U AL - s i
R | MAT.UMP./ E DESCARTAVEL. 12 RS 700,00 R$2.400,00
| ; EVENTOS 12 RS 200,00 * R$2.400,00 - |
TOTAL " RS1.329,00 /| RS$15.948,00
= s o —
| SOMA GERAL DE TODAS AS METAS
S RECURSOS HUMANOCS 12 | R$18.825,00, R$225.900,00
CONTAS PUBLICAS/SERV.TERCEIROS | 12  R$2.526,00 RS 30.312,00
PEDAGOGICO, ESCRITORIO, 12 | R$1.329,00 R$15.948,00
INFORMATICA, E EVENTOS . i
| ¥ Bl
TOTAL GERAL ' g
I | R$ RS
- 22.680,00 272.160,00
S e A e : | SeO,00
| v '7/

10~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (mensal, bimestral, trimestral, semestral, 2nual)

il

!

TOTAL: RS

Valores da Concedente:
BF 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre
RS RS RS
; 45.360,00 45.360,00 45.360,00
42 Bimestre X 52 Bimestre % 62 Bimestre
5% R RS RS
45.360,00 45.360,00 45.360,00
TOTAL: R$272.160,00 @‘}’ 7 234/ % |
Valores da Proponente (Contrapartida) s 3
12Bimestre 22 Bimestre 3°Bimestre |
RUER RS RS N
42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre
o e T RS RS




11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal dz Associacdo Comissdo de M3es CNPJ 51.437.309/0001-84,declaro para

fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, para efeitos e sob penas da Lei, gue inexiste

gualguer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacionzl ou qualquer outro org3o ou

entidade da Administragdo Pablica Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

consignadas nos orgamentos do municipio, na forma deste Plano de Trabzlho.

Carapicuiba, 07 de Dezembro de 2018.
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Elalede e ez

Diraes Prasicants

ELZA IRENE DE QUEIROZ.
Presidente
Coordenadora Geral

/"{‘-—V .,-'-' ] poseli M. A Zago
P e e *“”‘o.ggom
\"_- /f»‘ﬁ';;/'/. =~
ROSELI MARIA AZEREDO ZAGO
: Diretora



| 12- APROVACAO PELA CONCEDENTE

TERMO DE APROVACAQ

Aprovado o Plano de Trabalho apresentado pela ASSOCIACAO Comissdo de Mies da Recreagao Infantil

Lilian Braga Vieira

Secretario Municipal da Educac3o

Municipio de Carapicuiba




Municipio de Carapicuiba
Estado de S3o Paulo

TERMO DE APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

(art. 165, inciso XI, Instrugées n°® 02/2016 — TCE/SP)

AJUSTE N°: 04/2018

Aprovado o plano de trabalho apresentado pela Comissdo de Maes da R.
Inf. do Conj. Hab. Presidente Castelo Branco. '

Carapicuiba, 13 de dezembro de 2018

Atenciosamente,

{44/,//}// ,4 5

Wagné de Olwenra Lopes
. Diretor

A ’":_\\
De acordo: _\ "\W‘*O-——«“"’“X/‘ﬁ

L|I|an Braga Vieira\

\J
Secretaria Municipal de Educagéo




