Comissdo de Maes da Recreagdo Infantil do Conj. Hab. Pres. Castelo Branco
Av. Amazonas, 270 — COHAB |l — Carapicuiba - SP. CEP. 06327-270
CNPJ. 51.437.968/0001-84 — Tel.(11)4188-9066

PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE GESTORA

Nome da Entidade: Comissdo de Maes da Recreacdo Infantil

CNPJ: 51.437.309/0001-84

l Enderego Completo: Av. Amazonas, 270 — COHAB Il

| CEP: 06327-270

Municipio: Carapicuiba Estado: SP.

Fone: (11)4188-9066

E-mail: roseago26@gmail.com

Banco: Caixa Econdmica Agéncia: 0637 Contas Corrente: 003-000748-8

2 - IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE GESTORA

Nome do responsavel legal da entidade: Elza Irene de Queiroz

Cargo: Presidente/Coordenadora Geral

R.G n2 6.972.362

CPF n2061.212.188-78

Estado civil: Divorciada

Nacionalidade: Brasileira

Endereco Residencial: Rua Santo André, 62 — COHAB I

CEP:06326-410

Municipio: Carapicuiba - SP.

Fone: (11)4187-8096  (11)99493-7259

E-mail:

3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO

f Nome: Roseli Maria Azeredo Zago

\ Cargo: Diretora

Fone (11)41879636 (11)994938037

E-mail: rose.ago@hotmail.com

R.G n? 7.754.637-4 i
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4 - DESCRICAO DO PROGRAMA

Exercicio: 2021

Periodo de execucio

Inicio: 01 DE JANEIRO /2021

Término: 31 DE DEZEMBRO/2021

Titulo do Projeto: CRIANCA FELIZ

Identificagdo do Objeto:

80 criancas integral (80 x R$354,00 = R$28.320,00)
(R$28.320,00 x 12 = R$339.840,00)

Atendimento de criancas de 06 meses e 3 anos e 11 meses completos até 31/03. Os repasses publicos
serdo realizados mensalmente por criancas atendidas em conformidade a relagdo emitida pela
Prodesp, ou seja, serdo calculados pelo numero de criancas inscritas no sistema SED e/ou sistema
préprio da MUNICIPIO (Prodesp);

Justificativa:

A Comissdo de Mades € uma entidade que desde 1983 vem atendendo criangas na faixa etaria e 01 a 06

Anos de idade, e infanto Juvenil com % periodo e Integral, com orientagdes pedagogicas, coordenacdo
motora, visual, musical, higiene, recrea¢do e alimentacao.

Os beneficios que essas agdes trazem a populagdo atendida sdo beneficiados por poderem trabalhar
despreocupados, sabendo que seus filhos serdo bem cuidados.

Os impactos internos produzidos na entidade é que a cada dia a equipe procura facilitar todas as atividades
para um bom aproveitamento de todas as criancas.

Os impactos externos sao que nos bairros todos conhecem onde fica localizada e que é bem aceito os aspectos

positivos e negativos, temos o apoio de todos, pois sempre trabalhamos de maos dadas com a comunidade

da COHAB de Carapicuiba- SP.

“A Comissdo de Maes prioriza os valores éticos e humanos, como respeito ao préximo e a solidariedade”.

MISSAO
“Proporcionar aos Pais que trabalham seguranca e tranquilidade na educacdo, recreacdo, creche e

desenvolvimento de suas criangas, dentro da comunidade da COHAB de Carapicuiba”.

VISAO

“Ser reconhecido como uma entidade de qualidade no segmento de Pré-escola, Creche, e Recreacdo na cidade
de Carapicuiba e grande simbolo destacando-se pela sua atengdo, carinho, e respeito oferecidos aos alunos e

a seus familiares”.




| 5 - FINALIDADES ESTATUTARIAS

Data da Fundagao da Entidade: 29/03/1983

(descrever abaixo sua finalidade estatutaria com indicagdo do respectivo artigo do estatuto social)

ESTATUTO SOCIAL:
CAPITULO |

ART. 12 - A Comissdo de Mies da Recreacdo Infantil do Conjunto Habitacional Presidente Castelo Branco,
Designada COMISSAO DE MAES, constituida em 29 de Margo de 1983 e é uma entidade sem fins lucrativos que
tem duragdo por tempo indeterminado, com sede na Av. Amazonas, n? 270, na COHABII, CEP. 06327-270, na

cidade de Carapicuiba — SP.

Art. 22 - A Comissdo de Mdes, tem por finalidade prestar atendimento a criancas e adolescentes em regime
integral e meio aberto, em centros de Convivéncias, prestar atendimento as familias carentes dos Associados,

do bairro e a Municipes, promover eventos para arrecadar recursos para custear sua manutenc3io.

Art. 32 - Nos desenvolvimentos de duas atividades, a Comissdo de Ma3es promovera o bem de todos, sem

preconceitos de origem, raca, sexo, cor, religido, e quaisquer outras formas de discriminac3o.

Art. 42 — A Comissdo de Maes tera Regimento Interno que aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu

funcionamento.

| Art. 52 - A fim de cumprir sua finalidade, a instituicdo se organizard em tantas unidades de prestacdo de servigos,

quantas se fizerem necessarias as quais se regerio pelo Regimento Interno aludido no artigo 42,

atividades visando a sua auto sustentagdo, utilizando de todos os meios licitos, aplicando seu resultado

operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.
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Paragrafo Unico — Poderd também a Instituicdo criar unidades de prestacdo de servicos para execucado de |

6 — PROVISOES DA ENTIDADE

Condigdes Fisicas da Entidade: (descrever o espaco fisico, quantidade de salas, banheiros, cozinhas etc.




04 salas de aula

| 01 secretaria

04 salas

03 banheiros masculinos (02 adequado &s criangas e 01 para o adulto)
03 banheiros feminino (02 adequado as criancas e 01 para o adulto)
01 refeitdrio

01 copa

01 cozinha

01 dispensas

| 01 lavanderia

01 saldo para atividades diversas e brincadeiras

Recursos Materiais: (descrever os recursos materiais que a entidade dispde: Ex: computadores, méveis,

geladeiras, equipamentos, Tv, utensilios, materiais etc.

01 computado, 01 mesa p/ computador, 06 cadeiras para escritérios,

02 impressoras, 02 arquivos, 02 mesas (escritério) ,01 mesa p/ reunides, 01 estante, 02 sofas,

03 armarios, 03 colmeias, 08 mesinha de aula ¢/ 48 cadeirinhas, 06 mesas para refeitdrios ¢/ 12 bancos, 02
trocadores, 22 colchdes, 01 DVD, 01 caixa de som, 01 TV., 01 freezer, 01 fogdo industrial 04 bocas, 01 forno,
02 geladeiras , 01 armario, 01 mesa.

Utensilios: 01 bebedouro, panelas de aluminio, panela de pressao, talheres, pratinhos, canecas, caldeirdo,

batedeira, liquidificador, copos, pratos, etc.

Recursos Humanos:

01 Diretora administrativa

01 coordenadora geral

02 Professoras

04 Auxiliar do desenvolvimento Infantil
01 auxiliar de cozinha

01 auxiliar de Limpezal

Recursos Financeiros:

Através do Convénio com a Prefeitura Municipal de Carapicuiba, colaboracdo de pais com taxas mensal para

alunos ndo conveniados, promove eventos e arrecada recursos para custear sua manutencgdo.




7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

]

Meta Etapa

Fase

Indicador Fisico

Descri¢do da Meta, Etapa ou Fase Duragdo

Unidade

Quantidade

Inicio

Término

RECURSOS HUMANOS:

Folha de pagamento, INSS Patronal,

Contr. Sindical, FGTS, Vale transp., Cesta
Basica, DARF, 139 saldrio, férias, Multa de

40% do FGTS. (rescisdes)

12

JAN/2021

DEZ./2021

CONTAS PUBLICAS:

Agua, Telefone, Luz, Gas de Cozinha.

BN/zcm

DEZ.2021

MATERIAL PEDAGOGICO E DIDATICO
PAPEL: sulfite, dobradura, EVA, cartoling,
crepom, cartdo, laminado, envelope a4,
guache, tnt, massa de modelar, gis de
cera, canetinha, cola, cola colorida,

pincéis grosso e fino.

Jan/2021

dez./2021

MATERIAL ESCRITORIO/INFORMATICA

Grampos, grampeador, thonner colorido,
thonner preto, clips, fita adesiva, cola quente,
sulfite, pastas, caixas arquivo, elastico,

etiquetas, sacos plasticos para pasta, caneta,

corretivo, clips.

Jan./2021

Dez./2021

MATERIAL LIMPESA/HIGIENE/ALIMENTO E
DESCARTAVEL:

Rodo ¢/ cabo, vassoura c/cabo, pano de chdo,
agua sanitaria, detergente, desinfetante,
sabdo em pd, sabdo em pedra, pasta de
brilho, sapdlio, cera, dlcool, sabonete, pasta
dental, limpeza pesada, papel higiénico, limpa
fogdo, pano de copa, amaciante, luvas
limpeza em geral, copos, papel toalha, saco

de lixo, bobina pléstica, bobina perflex.

Jan./2021

Dez./2021

SERVICOS DE TERCEIROS

Contabilidade, declaragdo Imp. De Renda,
dedetizacdo/desratizacdo, limp. Caixa d agua,

Raiz, pequenos

Reparos.

Jan./2021

Dez./2021




REALIZACOES DE EVENTOS E ATIVIDADES P/
AS CRIANCAS:

Festas comemorativas como, carnaval, festa
pascoa, festa maes, festa Junina, festa da
vovo, festa dos Pais, Primavera, dia das
criancas (passeio ¢/locagdo de transporte) dia

dos professores, festa de final de ano.

12

Jan./2021

Dez./2021

BENEFICIOS: (Cesta Bésica e Vale

transporte).

12

Jan./2021

Dez./2021

DESPESAS COM MULTAS:
ART.46, ALINEA C, INCISO III
DA LEI N° 13.019 DE 31 DE
Julho de 2014




+8 — CRONOGRAMA DE APLICACAO

Meta Descrigdo Valor Mensal Valor Anual Concedente Proponente
1 FOLHA DE PAGAMENTO RS 18.000,00 RS 216.000,00 RS$216.000,00 RS
2 ENCARGOS: RS 3.806,00 RS 45.672,00 RS 45.672,00

INSS PATRONAL, CONTR.SIND.,
FGTS, Raiz
3 132 SALARIO/ENC.SOCIAIS, RS 1.300,00 RS 15.600,00 RS 15.600,00
FERIAS, MULTA 40%, DARF
4 CONTA PUBLICA: RS 1.300,00 RS 15.600,00 RS 15.600,00
Agua/telefone/luz/e gas de
cozinha
5 BENEFiCIOS: RS 1.100,00 RS 13.200,00 RS 13.200,00
Cesta basica e V. Transporte.
6 Mat. Pedag./ E Didatico RS 150,00 RS 1.800,00 1.800,00
7 Mat. de Escr. E Informatica. RS 314,00 RS 3.768,00 RS 3.760,00
8 Mat. Limpeza e Descartavel RS 900,00 RS 10.800,00 RS 10.800,00
9 | SERV. TERCEIROS: RS 1.300,00 RS 15.600,00 RS 15.600,00
Contabilidade, Decl. IR.,
Dedetizagdo, Desratizacdo,
limpeza Caixa d agua
7 REALIZACOES DE EVENTOS: RS 150,00 RS 1.800,00 RS 1.800,00
Passeios/Locagdo/brinquedos,
festas comemorativas.
TOTAL R$28.320,00 R$339.840,00 | R$339.840,00




9 = QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO

Recursos Humanos

Etapa
Meta Fase Fungdo/Cargo Situacdo | Quant. Saldrio Total Mensal Total Anual
1 DIRETORA ADM. CLT 1 R$4.500,00 RS 4.500,00 RS 54.000,00
1 COORD. GERAL CLT 1 R$1.900,00 R$1.900,00 R$22.800,00
2 PROFESSORA CLT 2 R$1.750,00 R$3.500,00 R$42.000,00
4 AUX.DE CLT 4 R$1.350,00 RS 5.400,00 RS 64.800,00
DESENL.INFANTIL
1 AUX. DE COZINHA CLT 1 R$1.350,00 R$1.350,00 R$16.200,00
1 AUX. LIMPESA CLT 1 R$1.350,00 R$1.350,00 R$16.200,00
2 ENCARGOS R$3.806,00 R$45.672,00
3 132/ENC. R$1.300,00 R$15.600,00
SOCIAIS/FERIAS/ |
MULTA 40%/
DARF
5 BENEFICIOS: C. R$1.100,00 R$13.200,00
Basica/V. Trasnp.
|
TOTAL R$24.206,00 | R$290.472,00
Contas Publicas/Servicos de Terceiros
Etapa
Met Fase Descricdo Quant, Custo total do Més Custo Total do Ano
a
4 CONTAS PUBLICAS: agua, luz, gés R$1.300,00 R$15.600,00
cozinha, telefone
9 SERVICOS DE TERCEIROS ‘ R$1.300,00 R$15.600,00
TOTAL | R$2.600,00 R$30.200,00
!
J
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Material de Consumo / Limpeza/Escritério/Pedagégico —‘
s
Etapa | ‘
Meta | Fase Descri¢do detalhada Qua | Unid. | CustoMensal | Custo Anual
nt.
3 PEDAGOGICO/DIDATICO R$150,00 R$1.800,00
4 ESCRITORIO/INFORMATICA R$314,00 ! R$3768,00 ]
|
8 MAT. LIMP. E DESCARTAVEL R$900,00 ! R$10.800,00
9 EVENTOS RS150,00 R$1800,00
! TOTAL R$1.514,00 R$18.168,00
SOMA GERAL DE TODAS AS
METAS
RECURSOS HUMANOS R$24.206,00 R$290.472,00
CONTAS RS2.600,00 R$31.200,00
PUBLICAS/SERV.TERCEIROS
PEDAGOGICO, ESCRITORIO, RS$1.514,00 RS$18.168,00
INFORMATICA, EVENTOS
TOTAL GERAL R$28.320,00 R$339.840,00
L 1 |

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (mensal, bimestral, trimestral, semestral, anual)

Valores da Concedente:

12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre
R$28.320,00 R$28.320,00 R$28.320,00
42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre
R$28.320,00 R$28.320,00 R$28.320,00
TOTAL: R$339.840,00
Valores da Proponente (Contrapartida)
12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre
RS RS RS
42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre
RS RS RS
TOTAL: RS
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11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Associa¢do Comissdo de Maes CNPJ 51.437.309/0001-84,declaro para fins d
prova junto a Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, para efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito er
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer outro érgdo ou entidade da Administraca
PUblica Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos d

municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Carapicuiba, 28 de dezembro de 2020.

7))
ELZA IRENE DE QUEIROZ. Roseli Maria Azeredo Zago
Presidente Flzalrene de Queiroz  Diretora Administrativa Roseli M. A. Zago

IR
Coordenadora Geral Diretora Presidente DIRETORA



